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INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 E DELLA 
VIGENTE NORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

 
Medicalink s.r.l. comunica che, per l’instaurazione e la gestione del contratto di prestazione occasionale con 
Lei instaurato, è titolare di Suoi dati qualificati come dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di 
seguito “GDPR”) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo ai dati personali, in vigore dal 25 
maggio 2018. 
Ai sensi di quanto previsto all’art.13 del suddetto Regolamento (dati raccolti presso l’interessato), Le 
comunichiamo quanto segue: 
 
1. Titolare del trattamento e Responsabili del Trattamento - art. 13 co. 1 lett. [a] [b] GDPR  
Titolare del trattamento è  
Medicalink s.r.l. con sede in Genova, via Serra, 4/7, 
al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti riconosciuti dal GDPR e per conoscere l'elenco aggiornato 
di tutti i Responsabili del trattamento dei suoi dati.  

Tel 010594541 – Fax 010542310, Mail: info@medicalink.it; Mail pec: amministrazione@pec.medicalink.it  
Il Titolare del Trattamento non ha nominato, in quanto non obbligato, un D.P.O. (Data Protection Officer). 
 
2. Finalità e base legale del trattamento – art. 13 co. 1 lett. [c] [d] GDPR  
I Suoi dati personali potranno essere trattati unicamente per le seguenti finalità: 
gestione del contratto di prestazione occasionale; 
adempimento degli obblighi legali e contabili connessi al contratto di sponsorizzazione; 
Il trattamento è necessario per l’esecuzione di un contratto cui l’interessato è parte o per un obbligo legale sui 
è soggetto il Titolare del trattamento. 
 
3. Tipi di dati trattati 
Dati comuni: Dati anagrafici, indirizzi, contatti telefonici e e-mail. 
 
4. Comunicazione e diffusione dei dati – art. 13 co. 1 lett. [e] [f] GDPR  
Tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati/trasferiti esclusivamente in esecuzione di 
adempimenti di obblighi di legge e contrattuali a: 
Responsabili del Trattamento, indicati specificatamente nel Registro attività trattamento. In particolare, 
Consulente Amministrativo, Consulente Fiscale. 
 
5. Modalità del trattamento - art. 13 co. 2 lett. [a] GDPR 
Il trattamento dei dati personali consiste nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
comunicazione dei medesimi dati.  
Il trattamento dei dati personali è effettuato su cartaceo ed informatico, nel rispetto delle regole di liceità, 
legittimità, riservatezza e sicurezza previste dalla normativa vigente.  
I dati saranno conservati per un periodo di tempo (successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro) 
non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati 
conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
 
6. Diritti dell'interessato - art. 13 co. 2 lett. [b] [c] [d] GDPR 
L’interessato ha diritto di:  
chiedere al titolare l’accesso ai propri dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento 
e la portabilità dei dati; 
opporsi al trattamento e revocare il proprio consenso; 
proporre un reclamo ad un’autorità di controllo. 
Per l’esercizio dei suoi diritti potrà sempre rivolgersi all’Autorità garante per la protezione dei dati personali.  
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7. Natura del conferimento dei dati personali e conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere - art. 
13 co. 2 lett. [e] [f] GDPR 
Il conferimento dei dati personali è facoltativo ma l’eventuale rifiuto di conferirli comporta l’impossibilità per il 
titolare di dare esecuzione al contratto con l’interessato e di svolgere correttamente gli adempimenti connessi 
al rapporto di lavoro occasionale. 
Non esistono processi decisionali automatizzati che riguardano i dati forniti dall’interessato, né la profilazione 
degli stessi. 
Il titolare del trattamento non intende trattare i dati forniti per finalità diverse da quelle per cui sono stati raccolti. 

 


